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UNIDADE 1 : INTRODUCAO AO DIREITO E AO SISTEMA JURIDICO

1. Introducéo a lei:

O direito € essencial para qualquer sociedade na medida em que fornece as regras pelas quais as
pessoas e as empresas interagem. O Direito afecta quase todas as fung¢des e areas de negdcio. Os
autores de um texto de direito empresarial vdo ao ponto de dizer que "a diferenga entre ganhar e
perder no mundo empresarial depende muitas vezes da capacidade de fazer boas escolhas de
uma perspectiva juridica". Isto porque quase todas as decisdes empresariais tém repercussdes
legais, incluindo a decisdo de incorporar um negocio, obter financiamento, proteger o
conhecimento proprietario utilizado para desenvolver produtos/servigos, celebrar contratos de
compra de matérias-primas, assegurar que os produtos cumprem as normas de seguranca,
eliminar os residuos vegetais, promover e fixar os pregos de produtos/servigos, celebrar
contratos de venda de produtos/servigos, e fornecer garantias de produtos e servigos pds-venda.
Em todas as fases do negocio, a viola¢do da lei pode prejudicar um negoécio, enquanto que jogar
dentro dos limites da lei pode ajudar o negdcio a ter sucesso. Por esta razdo, os contabilistas,
que desempenham um papel fundamental em quase todos os aspectos das operagdes, devem ter

um solido conhecimento de trabalho da lei.

A palavra 'Lei' deriva da palavra teuténica 'Lag, que significa 'definitivo’. Nesta base, a
Lei pode ser definida como uma regra definitiva de conduta e de relagdes humanas.
Significa também uma regra uniforme de conduta que ¢ aplicavel igualmente a todos os
povos do Estado. A lei prescreve e regula as condi¢des gerais da actividade humana no

Estado.

Significado do Direito:

As regras de conduta obrigatorias destinavam-se a fazer justica ¢ a prescrever deveres ou
obrigagdes, e derivavam em grande medida de uma promulgagdo personalizada ou formal por
um governante ou legislador. Estas leis implicam o poder e a autoridade do promulgador ¢ as
sangdes associadas ao ndo cumprimento ou a recusa em obedecer. A lei deriva a sua
legitimidade, em ultimo recurso, de principios universalmente aceites, tais como a rectiddo

essencial das regras, ou o poder soberano de um parlamento para as promulgar.



O sistema de regras que um determinado pais ou comunidade reconhece como
regulando as ac¢des dos seus membros e que pode aplicar através da imposigdo de
sangdes. A lei é um sistema de regras que uma sociedade ou um governo desenvolve
para enfrentar o crime, acordos comerciais e relagdes sociais. Também se pode utilizar a
lei para se referir as pessoas que trabalham neste sistema. Por outras palavras, os
principios e regulamentos estabelecidos numa comunidade por alguma autoridade e
aplicaveis ao seu povo, quer sob a forma de legislagdo ou costumes e politicas

reconhecidas e aplicadas por decisdo judicial.

3. Definicdes de Direito:

"A lei é o comando do soberano". "E o comando de um superior a um inferior e a forga
¢ a sancdo por detras da Lei". -Austin

¢ao p
"Uma Lei é uma regra geral de comportamento externo aplicada por uma autoridade

politica soberana". -Holland

4. Objectivos & necessidades lei

Objecto de Direito:

1. O objecto da lei € a criacdo e proteccdo dos direitos legais para manter a ordem na
sociedade.

2. Para manter a paz no pais.

3. Moldar os padrdes morais.

4. Promover a justica social e manter o status quo.

1. Estabelecimento de normas: A lei é um posto de orientagdo para um
comportamento minimamente aceitavel na sociedade. Por exemplo, sdo crimes porque a
sociedade determinou que ndo tolerara certos comportamentos que ferem ou prejudicam
as pessoas ou 0s seus bens.

2. Manutencio da ordem: Esta ¢ uma oportunidade de estabelecer normas. E
necessaria alguma aparéncia de ordem numa sociedade civil e, portanto, reflecte-se na

lei. A lei, ao fazer cumprir a lei, da ordem de acordo com as orienta¢des da sociedade.



3. Resolucio de Litigios: Os litigios sao inevitaveis numa sociedade feita de pessoas
com necessidades, desejos, valores e pontos de vista diferentes. A lei da meios formais
para a resolucdo de litigios através do sistema judicial.

4. Proteger as liberdades e os direitos: O objectivo e a funcdo da lei é proteger estas

varias liberdades e direitos contra violagdes.

Necessidade de Conhecimento do Direito:

1. Na linguagem comum, direito significa um conjunto de regras e regulamentos que
¢é aceite pela sociedade e seguido pela sociedade ao longo do tempo. Em palavras
simples, sdo as regras omnipresentes da sociedade. Esta interligado para o bom
funcionamento da sociedade, e sem tais regras e regulamentos a sociedade nio pode
sobreviver.

O conhecimento das leis ou a consciéncia legal sdo essenciais para cada individuo
activo na sociedade. A lei é algo que ndo pode ser ignorado e ¢ uma parte integrante de
uma sociedade. Por conseguinte, as razdes para a necessidade do conhecimento das leis

sdo,

Agir como um guia - a lei age-como um guia para a sociedade. Um guia diz-nos o que
fazer e o que ndo fazer, e a razdo da sua importancia é que se a sociedade ou o grupo de
pessoas pudesse fazer o que quisesse, acabaria em caos e conflitos.

Cria um sentido de responsabilidade: outro beneficio de ter uma lei € que com leis ¢
mais facil tornar as pessoas responsaveis pelas suas acgdes, pensamentos e
comportamentos. Criaria certas obrigagdes na mente das pessoas, assegurando assim
que estas agem de forma responsavel e razoavel.

Criar um dever vinculativo - Com a ajuda das leis ¢ possivel impor ou inculcar a
importancia do dever para cada individuo, o que por sua vez cria uma obrigagdo para as
pessoas de ndo agirem de uma forma que néo ¢ aceitavel dentro do pais.

Informacgfo: outro requisito para o conhecimento das leis é que forneca informagao

tanto a sociedade como as pessoas. Embora nio seja tdo importante para um individuo



saber tudo sobre as leis, mas as coisas basicas podem ajuda-lo a viver sem
preocupagdes.

Actua como uma lingua - o conhecimento da lei também actua como uma lingua
dentro do pais. Embora estejamos todos separados através da lingua e cultura faladas, as
leis s3o comuns na maioria dos paises, especialmente as leis relacionadas com os
direitos fundamentais, portanto, podem ajudar uma pessoa presa numa situagéo dificil a
encontrar o caminho.

Reduzir os crimes na sociedade: se a sociedade, a casa de negdcios ou as pessoas
conhecem o efeito e os resultados do crime que cometem, podem pensar duas vezes
antes de o cometerem. Os pacientes também estardo cientes do crime que os afectou e
conhecerdo as medidas e a forma de os ultrapassar.

Garante um ambiente seguro; por ultimo, mas ndo menos importante, o conhecimento
das leis garante um ambiente seguro e saudavel para os cidadaos do pais. Se o conjunto
de regras e regulamentos, ou seja, as leis forem seguidas rigorosa e correctamente, entdo
o pais tornar-se-a um dos lugares mais seguros paratodas as pessoas, criara uma certa
sensa¢do de seguranca na mente das pessoas e que s6 pode ser alcancada se for legal, se

a consciéncia estiver presente

rias fontes do Direito.

Fontes de Direito:

1. Direito comercial inglés

O direito inglés ¢ a fonte mais importante do direito empresarial indiano. Muitas regras
do direito inglés foram incorporadas no direito indiano através de estatutos e decisdes
judiciais. As fontes do direito inglés sao:

1. Direito consuetudinario

Esta lei ¢ conhecida como lei feita por um juiz. Baseia-se em costumes e praticas

transmitidas de geragdo em geragdo. E a lei ndo escrita mais antiga. Os tribunais
ingleses desenvolveram-nas durante séculos.
2. Equidade

A equidade é também uma lei ndo escrita. Baseia-se em conceitos de justica

desenvolvidos por juizes cujas decisdes se tornam precedentes. Cresceu como um




sistema de direito complementar ao direito comum e cobriu as deficiéncias do direito
comum. As suas regras foram aplicadas em casos em que as regras do direito comum
eram consideradas duras e opressivas.
3. Lei do Estatuto

A lei do Estatuto ¢ uma so, que esta estabelecida nas leis do Parlamento. Por
conseguinte, actua como a mais superior e poderosa fonte de direito. Anula qualquer
regra de direito comum ou de equidade.
4. Jurisprudéncia

Esta ¢ também uma fonte importante do direito comercial inglés. Baseia-se nas
decisodes dos juizes. Baseia-se no principio de que o que foi decidido no caso

anterior ¢ vinculativo também num caso futuro semelhante, a menos que haja uma

mudanga nas circunstancias do caso.

2. Lei do Estatuto

Um projecto de lei aprovado pelo Parlamento e assinado pelo Presidente torna-se um
"Estatuto" ou uma Lei. A maioria das leis indianas sdo incorporadas nas vérias leis
aprovadas pelos legisladores centrais ¢ estatais. A Lei dos contratos com a India, 1872,
a Lei da venda de mercadorias, 1930, a Lei das empresas, 1956, sdo alguns dos
exemplos da lei.

3. Decisdes judiciais

As decisdes dos tribunais sdo também designadas por jurisprudéncia. Referem-se a elas
como precedentes e sao vinculativas para todos os tribunais com jurisdi¢@o inferior a do
tribunal que proferiu a sentenga. Os tribunais que decidem casos que envolvem pontos
semelhantes na lei também os seguem.

4. Alfandega e utilizacio

A alfandega e a utilizagdo desempenham um papel importante na regulamentagdo das
transac¢des comerciais. Um costume ou uso bem reconhecido pode mesmo anular a lei
estatutaria. A maioria dos usos aduaneiros e comerciais ja foram codificados e foram
concedidas sangdes legais na India. Algumas delas foram ratificadas pelas decisdes dos

tribunais competentes.

5 Preambulo



Significado do PreAmbulo:
O termo "PreAmbulo" significa a introdugdo a um estatuto. E a parte introdutéria da
constituicdo. Também se pode utilizar um predmbulo para entrar numa determinada sec¢do ou

num grupo de secgdes.

Segundo o Chambers Twentieth Century Dictionary, um preambulo significa prefacio,

introdugdo, especialmente o de um acto do Parlamento, apresentando as suas razdes e finalidade

O Black's Law Dictionary declara que o predmbulo significa uma clausula no inicio ou
um estatuto explicativo das razdes da sua promulgaco e dos objectivos que se pretende
alcancar. Geralmente, um Preambulo ¢ uma declaragio feita pelo legislador das razdes
para a aprovagdo do estatuto e ¢ util na interpretagdo de qualquer ambiguidade dentro do

estatuto a que ¢ prefixado.

Significado do PreAmbulo: Q/v
T . Ao’ .
O Preambulo pode ser dividido em muitas frases importantes. Todas estas frases sdo

muito importantes para compreender o objectivo da Constitui¢do.

Estabelecer a justica: As razdes-pelas quais houve uma revoluc@o contra a Inglaterra
ainda eram importantes para 0s cidaddos americanos, por isso queriam ter a certeza de
que teriam justiga de acordo com a Constitui¢do.

Assegurar a tranquilidade interna: uma das principais razdes pelas quais a
Convencdo Constitucional foi levada a cabo foi a Rebelido dos Shays. Esta foi uma
revolta de agricultores em Massachusetts contra o estado por terem de pagar dividas de
guerra. Os cidaddos estavam preocupados em manter a paz dentro das fronteiras do pais.
Prever uma defesa comum: Houve ainda uma mudanca de ser atacado por outros
paises. Nenhum Estado individual tinha o poder de se defender contra ataques. Por
causa disto, os Framers sabiam que era importante que os Estados defendessem a nagéo
em conjunto.

Promover o bem-estar geral: esta frase significava que o bem-estar dos cidaddos seria

servido da melhor forma possivel pelo governo federal.



Garantir as béncdos da liberdade para nos e para a nossa posteridade: O objectivo
desta frase no PreAmbulo ¢ na Constituicdo como um todo era ajudar a proteger os
direitos duramente conquistados do pais pela liberdade, leis injustas e a liberdade de um

governo tiranico .

Termos utilizados no PreAmbulo/Natureza do Estado indiano:

1. Soberano: -

Esta palavra implica que a India ndo ¢ nem uma dependéncia nem um dominio de
qualquer outra nag¢do, mas um Estado independente. Ndo ha autoridade sobre ele, e ele é
livre de levar a cabo os seus proprios assuntos (tanto internos como externos). Sendo
um Estado soberano, a India pode adquirir um territério estrangeiro ou ceder uma parte
do seu territério em favor de um Estado estrangeiro.

2. Socialista: -

Mesmo antes do termo ter sido acrescentado pela 42* Emenda de 1976, a Constitui¢do
tinha um contetido socialista sob a forma de certos Principios Governamentais da
Politica de Estado.

Notadamente, a marca indiana do socialismo ¢ um "socialismo democratico" ¢ ndo um
"socialismo comunista" (também conhecido como "socialismo de estado") que implica a
nacionalizac¢@o de todos os meios de produgdo e distribuigdo e a aboli¢do da propriedade
privada. O socialismo democratico, por outro lado, tem fé numa "economia mista" onde
os sectores publico e privado coexistem lado a lado. "Como diz o Supremo Tribunal", o
socialismo democratico visa acabar com a pobreza, a ignordncia, a doenga e a
desigualdade de oportunidades. O socialismo indiano é uma mistura de marxismo e
gandhismo, que se inclina fortemente para o socialismo gandhiano. "

3. Secular: -

O termo "secular" foi também acrescentado pela 42* Emenda Constitucional de 1976.
Contudo, como o Supremo Tribunal disse em 1974, embora as palavras "estado laico"
nao sejam mencionadas na Constituicdo, ndo pode haver davidas de que os criadores da
Constitui¢do que queriam estabelecer um tal estado e, consequentemente, os artigos 25 a
28 (que garantem os direitos fundamentais a liberdade de religido) foram incluidos na

Constituicdo.



A Constitui¢do indiana incorpora o conceito positivo de secularismo, ou seja, todas as
religides no nosso pais (independentemente da sua forga) t€ém o mesmo estatuto e apoio
do Estado.

4. Democritico: -

Uma politica democratica, como estipulado no Predmbulo, baseia-se na doutrina da
soberania popular, ou seja, a posse do poder supremo pelo povo.

A Constitui¢do da India estabelece uma democracia parlamentar representativa sob a
qual o executivo é responsavel perante o legislativo por todas as suas politicas e ac¢des.
A franquia universal para adultos, as elei¢des perioddicas, o Estado de direito, a
independéncia do poder judicial e a auséncia de discriminagdo por determinadas razdes
sdo as manifesta¢des do caracter democratico da politica indiana.

O termo "democratico" ¢ utilizado no Preambulo num sentido mais amplo que engloba
nao s6 a democracia politica, mas também a democracia social e economica.

5. Repiblica: -

Uma politica democratica pode ser classificada em duas categorias: monarquia e
republica. Numa monarquia, o chefe de estado (geralmente rei ou rainha) goza de uma
posicdo hereditaria, ou seja, entra na posicdo por sucessdo, por exemplo, a Gra-
Bretanha. Numa republica, por outro-lado, o chefe de estado é sempre eleito directa ou
indirectamente por um periodo fixo, por exemplo, EE. UU

Portanto, o termo "republica’ no nosso Preambulo indica que a india tem um chefe
eleito chamado presidente. E escolhido indirectamente por um periodo fixo de cinco
anos.

6. Justica: -

O termo "justica" no Preambulo engloba trés formas sociais, economicas e politicas
distintas, garantidas por varias disposi¢des dos Direitos Fundamentais e dos Principios
Orientadores. A justica social denota a igualdade de tratamento de todos os cidaddos
sem qualquer distingdo social baseada na casta, cor, raga, religido, sexo, etc. Significa a
auséncia de privilégios que se estendem a qualquer sec¢do particular da sociedade, ¢ a
melhoria das condi¢des das classes atrasadas (SC, ST e OBC) e das mulheres.

7. Liberdade: -



O termo "liberdade" significa a auséncia de restri¢des as actividades dos individuos e,
ao mesmo tempo, oferece oportunidades para o desenvolvimento de personalidades
individuais.

O Preambulo garante a todos os cidadios da India a liberdade de pensamento,
expressdo, crenga, fé e culto, através dos seus Direitos Fundamentais, aplicaveis perante
os tribunais, em caso de violagéo.

A liberdade, tal como detalhada no Predmbulo, é muito essencial para o funcionamento
bem sucedido do sistema democrético indiano. Contudo, a liberdade ndo significa
"licen¢a" para fazer o que se quer, ¢ deve ser desfrutada dentro das limitagdes
mencionadas na propria Constitui¢do. Em suma, a liberdade concebida pelo Preambulo
ou direitos fundamentais ndo ¢ absoluta, mas qualifica-se.

8. Igualdade: -

O termo "igualdade" significa a auséncia de privilégios especiais para qualquer sec¢ao
da sociedade e a provisdo de oportunidades adequadas para todas as pessoas sem
qualquer discriminag@o.

O Preambulo garante a todos os cidaddos da India igualdade de estatuto e de
oportunidades. Esta disposi¢do abrange trés dimensdes da igualdade: civica, politica e
econdmica.

9. Fraternidade: -

Fraternidade significa um sentimento de fraternidade. A constitui¢do promove este corte
de fraternidade através do sistema de cidadania tnica. Além disso, os deveres
fundamentais (artigos 51-A) dizem que é dever de cada cidaddo da India promover a
harmonia e o espirito de fraternidade comuns entre todos os povos da India que

transcendem as diversidades religiosas, linguisticas, regionais ou seccionais.

Direitos e deveres fundamentais.

Introducio:

A inclusdo dos direitos fundamentais na constituicio da India esta de acordo com a tendéncia do
pensamento democratico moderno, com a ideia de preservar o que ¢ uma condig¢do
indispensavel de uma sociedade livre. O objectivo de ter uma declaragio de direitos
fundamentais é que certos direitos elementares, tais como o direito a vida, liberdade, liberdade

de expressdo, liberdade de religido, etc., devem ser considerados inviolaveis sob qualquer



condi¢do e que a maioria em mudanga na legislatura do pais ndo deve ser livre de interferir com
estes direitos fundamentais.

Os direitos fundamentais satisfazem algumas condigdes basicas e essenciais de uma boa
vida para o progresso humano. Estes sdo fundamentais no sentido de que, na auséncia
destes direitos, os cidaddos ndo podem desenvolver a sua personalidade e o seu proprio
eu. Estes direitos ndo sdo os mesmos que os direitos comuns dos cidaddos. Os direitos
fundamentais estdo consagrados na Constitui¢do. Estes sdo constitucionalmente
protegidos e garantidos aos cidaddos, enquanto os direitos comuns sdo protegidos pela

lei ordinaria do pais. Os direitos fundamentais sdo inviolaveis em situagcdes normais.

Significado dos Direitos Fundamentais:

Necessidade de Direitos Fundamentais: \\\
\\~s

1. Estado de direito: estes direitos protegem os cidaddos contra o governo. e siao
necessarios para ter o Estado de direito e ndo um governo. ou uma pessoa. Dado que a
Constitui¢do concede explicitamente ao povo, a autoridade nido pode transgredir estes
direitos. O governo ¢ totalmente responsavel perante os tribunais e é obrigado a
defender completamente estes direitos.

2. Primeiros frutos da luta pela liberdade: depois de viverem subjugados durante
tanto tempo, as pessoas tinham esquecido o significado da liberdade. Estes direitos ddo
as pessoas esperanga ¢ a convicgdo de que ndo podem parar o seu crescimento. Estdo
livres dos caprichos dos governantes. Nesse sentido, eles sdo os primeiros frutos da
longa luta pela liberdade e proporcionam uma sensagdo de satisfacdo e realizago.

3.  Quantificacdo da liberdade: mesmo os cidaddos dos paises do Golfo ou dos
paises comunistas sdo livres. Entdo, em que é que a nossa liberdade ¢ diferente da
vossa? A lista dos direitos fundamentais é uma medida clara de quio livres somos
realmente. Como exemplo, cada cidaddo indiano em liberdade para praticar uma
religidio da sua escolha, mas ndo é esse o caso nos paises do Golfo. O nosso direito de
falar e de nos expressarmos permite-nos criticar livremente o governo. mas no é esse o

caso na China.



Direitos Fundamentais:

Os direitos fundamentais sdo definidos como os direitos humanos basicos de todos os cidadaos.
Estes direitos, definidos na Parte III da Constituigdo, aplicam-se independentemente da raga,
local de nascimento, religido, casta, credo ou sexo.

Os direitos fundamentais podem ser chamados o cora¢do da nossa Constituigdo. Estes sdo os
direitos basicos universalmente reconhecidos como fundamentais para a existéncia humana e
indispensaveis para o desenvolvimento humano. Ela garante as liberdades civis para que todos
os indianos possam levar as suas vidas em paz e harmonia como cidaddos da India. Incluem os
direitos individuais comuns a maioria das democracias liberais, tais como igualdade perante a
lei, liberdade de expressdo, liberdade de associacdo e reunido pacifica, liberdade religiosa e o

direito a recursos constitucionais para a protec¢do dos direitos civis.

1. Direito a igualdade

O direito a igualdade ¢é o primeiro direito fundamental que pde fim a intocabilidade. Este direito
representa o principio da igualdade perante a lei, bem como a igualdade social e apoia a ndo
discriminagdo das pessoas em qualquer base. Este direito estabelece também que todos os
cidaddos indianos sdo iguais perante a lei e proibe a discriminagdo baseada unicamente na
religido, raga, casta, sexo, local de nascimento ou qualquer outro motivo.

Por exemplo: contém no seu preambulo a seguinte declara¢do: "Consideramos estas verdades
evidentes por si mesmas, que todos os homens sdo criados iguais..." Esta declaragdo sugere que,
aos olhos daqueles que escreveram o documento, cada cidaddo dos recém-formados Estados
Unidos devia ser tratado da mesma forma que qualquer outro cidaddo a sua volta. Isto significa
que, teoricamente, todos eles deveriam ter tido igual acesso ao emprego, igualdade de
oportunidades de compra e posse de terras, igualdade de tratamento na sociedade, e assim por
diante.

2. Direito a liberdade

O direito a liberdade inclui artigos sobre a liberdade de expressdo, expressdo e reunido,
e ¢ um dos direitos fundamentais mais importantes. Existem seis quadros sob os quais a
liberdade ¢é posta a disposi¢do dos cidaddos indianos ao abrigo deste direito. Para além
dos trés principais direitos de expressdo, expressdo e reunido, este direito fundamental
proporciona também a liberdade de associagdo, profissdo, circulagdo em todo o
territorio do nosso pais e a liberdade de residir e estabelecer-se em qualquer parte da
India.

Por exemplo: O Sr. A pode falar qualquer lingua enquanto fala com o Sr. B.



Uma pessoa pode ir para qualquer estado da India sem a autorizagio prévia de qualquer
um.

3. Direito contra a exploracio

Estes direitos ajudam a prevenir a exploragdo da seccdo mais fraca em diferentes
sectores por parte do Estado, organizacdes e individuos. Trabalho forgado, trabalho sem
trabalho, trafico de pessoas, trabalho infantil e outros actos ilegais e eticamente injustos
sdo proibidos por este direito fundamental. A Lei do sistema de trabalho forgado
(aboligdo) de 1976 foi promulgada pelo parlamento indiano em apoio a este direito
fundamental.

Por exemplo: De acordo com a lei laboral mais de 8 horas de trabalho em situagdo ilegal. Se o
empregador pedir para trabalhar mais de 8 horas e o empregado trabalhar voluntariamente,
entdo este ultimo ¢ elegivel para salarios de horas extraordindrias.

4. Direito a liberdade de religido

A India é um pais secular ¢ o direito a liberdade religiosa para todos os seus cidaddos
garante que todos os Estados tratem todas as religides de uma forma neutra. Todos os
cidaddos indianos tém liberdade religiosa e podem seguir qualquer religido da sua
escolha. O direito a liberdade de religido também promove o direito de pregar, praticar e
propagar qualquer religido da sua escolha e garante a liberdade de consciéncia a todos
os cidaddos indianos.

Por exemplo: O governo indiano nunca obriga qualquer cidaddo a seguir qualquer religido em
particular ou ndo deve seguir uma religido em particular.

5. Direitos culturais e educacionais

Os direitos culturais e educacionais incluem o direito a educacdo e ajudam a preservar
varios bens minoritarios e a protegé-los da discriminagdo. Este direito fundamental
salvaguarda as minorias e proibe a discriminacdo contra qualquer cidaddo para
admissdo em instituigdes educacionais com base na religido, casta ou lingua, sujeito a
reservas no Estado. Este direito fundamental também permite as minorias estabelecer e
administrar institui¢des de ensino para preservar o seu patriménio.

6. Direito a vias de recurso constitucionais

O direito a recursos constitucionais permite aos cidadaos indianos abordar o Supremo
Tribunal da India para proteger os seus direitos fundamentais. O CS tem o direito de

proteger os direitos fundamentais dos cidaddos, mesmo contra entidades privadas, e



pode também conceder indemnizagdes as pessoas afectadas. O Supremo Tribunal da

India é visto pela Constituicio como um protector designado destes direitos.

Deveres Fundamentais:

A simples responsabilidade de fazer um trabalho ¢ conhecida como dever. O dever ¢ o trabalho
positivo ou negativo que um homem ou uma mulher tem de fazer voluntaria ou
involuntariamente. Os deveres fundamentais sdo os deveres que sdo muito essenciais para cada
cidaddo para o seu proprio progresso, para o progresso da sociedade e para o bem-estar da
nagao.

Os deveres fundamentais destinam-se a servir de lembrete constante a todos os cidaddos que,
embora a Constitui¢do lhe tenha conferido certos direitos fundamentais, os cidaddos devem

também observar certas regras basicas de comportamento e condutas democraticas

1. Cumprir a constitui¢do: O primeiro dever de todos os cidadaos do pais é cumprir a
Constitui¢do e respeitar os seus ideais e institui¢des, a Bandeira Nacional e o Hino
Nacional.

2. Apreciar e seguir os nobres ideais: Outro'dever fundamental de todos os cidadaos
da nag¢@o ¢é o tesouro e seguir os nobres ideais que inspiraram a nossa luta nacional pela
liberdade.

3. Defender e proteger a sobérania: O proximo dever fundamental dos cidadaos ¢
defender e proteger a soberania, unidade e integridade do pais.

4. Para defender o pais: Defender o pais e prestar o servigo nacional quando
solicitado é o dever fundamental dos cidaddos do pais.

5. Para promover a harmonia e o espirito de fraternidade: Promover a harmonia ¢
o espirito de fraternidade comum entre todos os povos da India que transcendem a
diversidade religiosa, linguistica e regional ou de tribunais; renunciar a praticas
depreciativas contra a dignidade da mulher;

6. Para salvaguardar os bens publicos e para abjurar a violéncia: Salvaguardar os
bens publicos e abjurar a violéncia

7. Procurar a exceléncia em todas as esferas do individuo: Esforgar-se pela
exceléncia em todas as esferas de actividade individual e colectiva, para que a nag@o se
eleve constantemente a niveis mais elevados de compromisso e realizagio ¢ outro dever

basico dos cidadaos do pais.



8. Para proteger e melhorar o ambiente natural: Para proteger e melhorar o
ambiente natural, incluindo florestas, lagos, rios e vida selvagem, e para ter compaixdo
pelos seres vivos;

9. Os pais ou tutores devem dar oportunidade de educaciio aos seus filhos: Quem
quer que seja pai ou tutor, tem de proporcionar oportunidades de educagdo aos seus
filhos ou tutela, conforme o caso, com idades compreendidas entre os seis e os catorze

anos.
10. Hierarquia do Tribunal da India

Hierarquia dos tribunais na India - Um fluxograma
O fluxograma seguinte ajudara os leitores a compreender a hierarquia dos tribunais na

India.

\/\
National Level es&cm
State Level g Cours
'\, Metropoitan District &
) Courts Sessions Court
Civit Criminal Civil Criminal
District Level City Givil Court Sessions Court District Court Sessions Court
Chief Sodicial

Courts of Smaller Principal Junior

Metropalitan s Magistrate Court
Causes 5 Gvil Judge Court First Class)
Metropolitan Judicial
Magistrate Munsif Coart Magistrate Court
Courts {Second Class)

EVodseatli

O poder judicial é uma das trés alas do governo. Administrar a justi¢a através do sistema
judicial. Mas como pode o cidaddo comum obter justica se ndo souber onde apresentar o seu
caso? E por isso que temos uma hierarquia de tribunais para orientar as pessoas a apresentar a
sua reivindicagfio no tribunal correcto. E essencial apresentar um caso no tribunal correcto. S6

entdo o caso sera processado mais tarde. A hierarquia do tribunal na India comec¢a com o



Supremo Tribunal, seguido pelos Tribunais Superiores, Tribunais Distritais e outros 6rgaos

judiciais.
Supremo Tribunal da india

Na India, o tribunal de primeira ordem ¢ o Supremo Tribunal. Ele estd em Nova Deli e faz parte
do Presidente do Supremo Tribunal e mais trinta juizes. Tem poderes muito amplos sob a forma
de jurisdigdo original, recursoria e consultiva. Os cidaddos podem apresentar o seu caso
directamente perante o Supremo Tribunal por violagdo dos seus direitos fundamentais. Isto faz

parte da jurisdi¢@o original do Supremo Tribunal.

Como parte da jurisdicdo de recurso, o Supremo Tribunal recebe recursos dos Tribunais
Superiores e de outros tribunais e tribunais. Os casos de entretenimento sdo tanto civis como

criminais.

O Presidente da India também pode remeter certos probleémas para o Supremo Tribunal para
aconselhamento. Isto constitui a jurisdi¢do dos conselhos. Além disso, a lei declarada pelo

Supremo Tribunal é vinculativa para todos os tribunais localizados na india.
Tribunais Superiores ?})

Seguido pelo Supremo Tribunal, cada Estado indiano tem o seu proprio Supremo Tribunal. Os
Tribunais Superiores estdo normalmente localizados na capital do Estado. Mas alguns estados
como Bengala Ocidental, Karnataka, Tamil Nadu, Uttar Pradesh e outros tém bancadas de

tribunais superiores.

Se um Estado tem uma bancada no Supremo Tribunal, significa que existe uma filial desse
Supremo Tribunal em um ou mais lugares. Por exemplo, no estado de Tamil Nadu, o Supremo
Tribunal de Madras esta localizado em Chennai e um banco do Supremo Tribunal de Madras
estd localizado em Madurai. Ndo se chama Supremo Tribunal de Madurai, mas Supremo

Tribunal de Madras - Banco Madurai.

Da mesma forma, todos os territorios da Unido tém apenas bancos do Tribunal Superior do

Estado vizinho. Por exemplo, o Supremo Tribunal de Bombaim tem um banco em Panaji para o



territério da Unido de Goa. A tnica excepgdo é o Territorio da Capital Nacional de Deli. Deli

tem o seu proprio Supremo Tribunal.

Os Tribunais Superiores s3o os principais tribunais civis com jurisdi¢do original no Estado e no
Territorio da respectiva Unido. Contudo, um Tribunal Superior s6 exerce este poder quando os
tribunais subordinados ndo tém autoridade para julgar os casos por falta de jurisdi¢do pecuniaria
(com base no valor da acgio) e de jurisdi¢@o territorial.

Os Tribunais Superiores de Calcutd, Bombaim ¢ Madras tém jurisdi¢do civil original devido a
sua historia como Povos da Presidéncia antes da Independéncia. Os Tribunais Superiores tém

jurisdi¢@o de recurso no que respeita a processos civis e criminais dos Tribunais Subordinados.

Um erro comum sobre a hierarquia dos tribunais ¢ o Tribunal. Os tribunais nio
sdo tribunais. Sdo de natureza administrativa. Os tribunais sdo paralelos
ao sistema judicial, mas ndo fazem parte do mesmo. Nao formam acima

ou abaixo dos altos cortes na estrutura hierarquica.

Tribunais distritais 7

Os tribunais distritais administram a justica a/nivel distrital. Estes tribunais estdo sob o controlo
administrativo e judicial do Tribunal Superior do Estado a que pertence o distrito em questéo.
Cada Tribunal Distrital ¢ presidido porium Juiz Distrital. Existem muitos tribunais subordinados
no interior do complexo do tribunal distrital. Esta estrutura varia para as cidades metropolitanas
e outras cidades. Além disso, existem Tribunais de Trabalho e Tribunais de Familia separados
em cada distrito. Existem tribunais especiais também para fins especificos. Por exemplo,
tribunais especiais ao abrigo da Lei sobre Substincias Essenciais e Narcoticos e Substincias
Psicotropicas (Lei CE & NDPS).

Tribunais de aldeia

Também s3o chamados Lok Adalats ou Nyaya Panchayats. O seu objectivo é resolver

informalmente pequenas disputas em zonas rurais.



UNIDADE 2 : DIREITO CONTRATUAL-I

1. INTRODUCAO:

O Indian Contract Act, 1872 ¢ um acto que especifica e trata dos principios da Lei do Contrato.
Este acto foi promulgado a 25" de Abril de 1872 e entrou subsequentemente em vigor no
primeiro dia de Setembro de 1872.

A Lei dos Contratos Indianos consiste nas duas partes seguintes:

(a) Principados Gerais do Direito dos Contratos.

(b) Tipos especiais de contratos.

Os principios gerais da Lei dos Contratos estdo contidos nas Secgdes 1 a 75 da Lei dos
Contratos da india. Estes principios aplicam-se a todos os tipos de contratos,
independentemente da sua natureza. Os contratos especiais estdo contidos nos artigos 124 a 238

da Lei dos Contratos da India.

2. MEANING:

Um contrato é um acordo feito entre duas (ou mais) partes, que a lei ird aplicar.

3. DEFINICAO

De acordo com a Secc¢do 2(h) da lei do contrato indiano, 1872.

1. "Um acordo executavel por lei é um contrato".
2. Promessa = Proposta + Aceitagdo

3. Acordo = Promessa + Consideragdes Legais

4

Contrato= Acordo+ todos os vinculos legais relacionados

Segundo SALMOND, um contrato ¢ "um acordo que cria e define obriga¢des entre as

partes".

De acordo com Pollock define-o como "todos os acordos e promessas executaveis por lei sdo

um contrato"'.
Segundo Sir William Samson, "Um acordo juridicamente vinculativo entre duas ou mais

pessoas, pelo qual os direitos sio adquiridos por uma ou mais pessoas para agirem ou

serem indulgentes por parte de outras'.
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Segundo o direito americano", um contrato ¢ uma promessa ou conjunto de promessas por
cuja violaciio a lei da reparacio ou cuja execuciio a lei de alguma forma reconhece como

um dever".

CELEBRAGAO DE UM CONTRATO

PROMISE ‘ Legal Binding

Consideration
ACCEPTANCE

1. Oferta/Proposta: De acordo com a sec¢do 2(A), "quando uma pessoa manifesta a
outra a sua vontade de fazer ou abster-se de fazer qualquer coisa com vista a obter o
consentimento dessa outra pessoa, quer para tal acto, quer para a sua auséncia. Diz-se
que ele faz uma proposta".

2. Aceitagiio: De acordo com a sec¢do 2(B)", quando a pessoa a quem a proposta foi
feita, significa o seu consentimento a proposta € dito que aceita".

3. Promessa: De acordo com a secgdo 2(B), "Uma proposta quando aceite torna-se
uma promessa em palavras simples, uma oferta ¢ aceite e torna-se promessa".

4. Consideracio: De acordo com a sec¢@o 2(D)," Quando a vontade do promotor, o
promotor ou qualquer outra pessoa fez ou se absteve de fazer algo, tal acto ou promessa

¢ chamado de consideragao".
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5. Promisor ou Promissorio: De acordo com a sec¢do 2(C), "Quando a proposta ¢
aceite, a pessoa que faz a proposta ¢ chamada como promotor e a pessoa que aceita a
proposta ¢ chamada de Promessa".

6. Acordo: De acordo com a sec¢do 2(E), "Cada promessa e conjunto de promessas
que formam a consideragdo umas pelas outras. Em suma,

Acordo = Oferta + Aceitaciio

7. Contrato: De acordo com a secciio 2(H), "Um acordo executavel por lei ¢

contrato".

Objecto da lei do

C
Difinitenes\sSQz‘
?\
&

7’

1. Vinculagio legal:

Uma das principais finalidades ou objectivos do contrato de direito € vincular as pessoas
pela lei quando elas entram em qualquer transacgdo. Determina as circunstincias em
que as promessas feitas pelas partes de um contrato serdo legalmente vinculativas para
elas.

2. Fornece vias de recurso legais:

A lei do contrato prevé vias de recurso conforme e quando necessario pelas partes para
entrar nos contratos. Cada transac¢do comercial, pela sua propria natureza, é um
contrato legal e ¢ legalmente vinculativa para as partes a ele sujeitas. Em caso de
qualquer violagdio ou viola¢do das promessas feitas por qualquer das partes, a lei pode
intervir e dar solugdo juridica as partes, se assim for solicitado por qualquer das partes

no contrato através do tribunal.

22



3. Aplicacgio universal:

O direito dos contratos é um dos ramos mais importantes do direito dos negocios e
afecta-nos a todos de uma forma ou de outra através dele, se for particularmente
importante para as pessoas envolvidas no comércio, comércio e industria. Quando
qualquer pessoa entra em qualquer transacgdo com outra pessoa esta, por defeito, a
envolver este ramo do direito no mesmo. Quando se compra um pacote de biscoitos a
uma loja de provisdes ou quando uma pessoa embarca num autocarro ou quando se
compra ou vende uma propriedade. Este ramo do direito esta envolvido.

4. Difinidade:

A lei dos contratos ndo define como um contrato deve ser feito, mas enumera alguns
doses e ndoes em relagdo a cada transacgdo que provoca uma Difinidade na transacgao,

quer relacionada com o negdcio ou ndo.

5. Justica social e econéomica:

Na nossa sociedade, a lei serve como um meio de mudanga e como um prenuncio de
justica social. Uma grande parte da lei ¢ concebida principalmente para levar a todos e
aos cidaddos individual e colectivamente: A lei do contrato tenta uniformizar a

transac¢do e as relagdes das pessoas dentro da sociedade.

A natureza e o objecto do contrato
Elementos essenciais de um contrato valido:

De acordo com a secgdo 10, "Todos os acordos sdo contratos se forem feitos com o livre
consentimento das partes competentes para contratar, por uma consideracdo legal e com um
objecto legal e ndo aqui expressamente declarados nulos".

Para se tornar um contrato, um acordo deve ter os seguintes elementos essenciais

O ESSENCIAL DE UM CONTRATO VALIDO
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Intention to
Offer & create fegal Lawful

Acceptance relationship Congideration

VALID
CONTRACT

Legal
Formalities

Certainty of Possibility of Not

Objective performance Declared To
Be Void

1) Oferta e aceitacdo:

1. Para constituir um contrato, deve haver uma oferta e uma aceitacdo dessa oferta.

2. A oferta e a aceitagdo devem estar relacionadas com a mesma coisa no mesmo sentido.

3. Deve haver duas (ou mais) pessoas para um acordo porque uma pessoa ndo pode celebrar

um acordo consigo mesma.

2) Intencdo de criar uma relacio juridica:

1. As partes devem ter a inten¢@o de criar uma relagdo juridica entre elas.

2. Geralmente, os acordos de natureza social, doméstica e politica ndo sdo um contrato.

3. Se ndo houver tal intengéo de criar uma relagdo juridica entre as partes, ndo ha contrato entre
elas.

3) Livre e Genuino consentimento:

1. O consentimento das partes no acordo deve ser livre e genuino.

2. Diz-se que o livre consentimento estd ausente, se o acordo for induzido por a)coer¢do,
b)influéncia indevida, c)fraude, d)representagio incorrecta, e)erro.

4) Objecto legal:

1. O objecto do acordo deve ser licito. Por outras palavras, significa que o objecto ndo deve ser
Ilegal, (b) imoral, (c) oposto a politica publica.

2. Se um acordo sofrer de qualquer falha legal, ndo seria executavel por lei.

5) Consideracio legal:
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1. Um acordo que possa ser executado por lei deve ser apoiado por uma consideraco.
2. Considera¢do significa "uma vantagem ou beneficio" passar de uma parte para outra.
Noutro
palavras "algo em troca".
3. O acordo so6 ¢ executavel quando ambas as partes ddo algo e recebem algo em troca.
4. A consideragdo deve ser real e legal.
6) Capacidade das partes: (Competéncia)
1. As partes de um contrato devem ser capazes de celebrar um contrato valido.
2. Cada pessoa é competente para contratar se
(a). Ele ¢ a idade da maioridade.
(b). Ele ¢ de mente sd e
(c). Ele ndo esta desqualificado de contratar por qualquer lei.
3. A falha na capacidade de contrair pode surgir de minoria, loucura, idiotice, embriaguez,
etc..,
7) Acordo a nio ser declarado nulo:
4. Os acordos ndo devem ter sido expressamente declarados nulos 24 a 30 do acto.
Exemplo: Acordos de restri¢do de comércio, casamentos, processos judiciais, etc..,
8) Certeza:
1. Osignificado do acordo deve ser certo e nao deve ser vago (ou) indefinido.
2. Se for vago (ou) indefinido, ndo ¢ possivel determinar o seu significado.
Exemplo:
A' concorda em vender a 'B' uma centena de toneladas de petroleo. Nao ha nada que mostre o
tipo de 6leo pretendido. O acordo ¢ nulo por incerteza.
9) Possibilidade de desempenho:
1. Os termos de um acordo devem ser capazes de ser cumpridos.
2. O acordo para fazer um acto impossivel em si mesmo ¢é nulo e ndo pode ser executado.
Exemplo:
'A' concorda com 'B', para dar vida a falecida esposa de B, o acordo ¢ nulo ¢ impossivel de
executar.
10) Formalidades legais necessarias:
1. De acordo com o Indian Contract Act, o oral (ou) escrito sdo perfeitamente validos.
2. Nao esta previsto que a contratagdo seja escrita, registada e carimbada.
3. Mas se for exigido por lei, que cumpra as formalidades legais e entdo deve ser cumprido

todas as formalidades legais (ou) necessarias para a sua aplicabilidade.
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Classificacdo de Contrato/Tipos de contrato.

Classification of Contract

|
Validity

1
Valid contract

|
Void contract

|
Voidable contract

|
Formation
|
Express contract
|
Implied contract
|
Quasi contract

Performance
|
Executed contract
|
Executory contract
e £
Unilateral contract

1 I
Illegal agreement Bilateral contract
| e
Unenforceable

1. Com base no Modo de Formacéio

1. Contratos Expresso : Um contrato seria um contrato expresso se os termos forem expressos
por palavras ou por escrito. A Seccdo 9 da Lei prevé que se uma proposta ou aceitagdo de
qualquer promessa for feita por palavras, a promessa ¢ dita ser expressa.

2. Contrato implicito: Um contrato implicito ¢ um contrato que ¢ feito de outra forma que nao
pelas palavras faladas ou escritas. Foi celebrado por causa de um acto ou conduta das partes.

3. Quase-contrato: Mesmo na auséncia de um contrato, certas relagdes sociais ddo origem a
certas obrigacdes especificas a serem cumpridas por certas pessoas. Estas sdo conhecidas como
contratos quase-contratos, uma vez que criam as mesmas obrigagdes que no caso de um contrato
normal. Os quase-contratos baseiam-se em principios de equidade, justi¢a e boa consciéncia.

2. Com base no desempenho

1. Contrato executado: A considera¢do num determinado contrato pode ser um acto ou uma
indulgéncia. Quando o acto ¢ praticado ou executado ou a indulgéncia ¢ registada, entdo o
contrato ¢ um contrato executado.

2. Contrato de execucdo: Num contrato de execucdo, a consideragdo ¢ promessa ou obrigagido
reciproca. Tal contraprestagdo deve ser efectuada apenas no futuro, pelo que estes contratos sdo
descritos como contratos executorios.

3. Em parte executado e em parte executério: Num contrato parcialmente executado e
parcialmente executdrio, uma parte ja cumpriu a sua promessa € a outra parte ainda ndo cumpriu

a sua promessa.
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4. Contrato unilateral: Contrato unilateral ¢ um contrato unilateral em que apenas uma das
partes tem de cumprir o seu dever ou obrigaggo.

5. Contrato bilateral: Um contrato bilateral ¢ aquele em que a obrigagdo ou promessa esta
pendente por parte de ambas as partes.

3. Com base na Validade ou na Forca de Execucéio

1. Contrato valido: Se o contrato celebrado entre as partes e satisfizer todos os elementos de
um contrato valido conforme o acto, diz-se que ¢ um contrato valido.

2. Contrato nulo: Um contrato que deixa de ser executavel por lei é conhecido como contrato
nulo. Um contrato nulo ndo ¢ executavel pelo tribunal. Geralmente, um contrato valido deixa de
ser executdrio na mudanga de circunstancias ou na altera¢do de disposi¢des de um acto.

3. Contrato anulavel: Quando o contrato ¢ celebrado sem o livre consentimento da parte, ¢
considerado como um contrato anulavel. A defini¢do do acto declara que um contrato anulavel ¢é
executavel por lei @ op¢do de uma ou mais partes, mas ndo a op¢ao das outras partes.

4. Acordo Ilegal: Um acordo ilegal ¢ um acordo proibido por lei e ndo pode ser executado por
qualquer tribunal, ndo s6 porque qualquer transac¢do associada ou colateral a um acordo ilegal ¢
igualmente nula, mas também porque nio ¢ permitida qualquer ac¢do sobre um acordo ilegal.

5. Contrato inaplicivel: Um contrato que satisfaz todos os requisitos do contrato mas tem
defeitos técnicos é chamado contrato inaplicdvel. Diz-se que um contrato tem um defeito
técnico quando ndo cumpre as formalidades legais exigidas por algum outro acto. Quando tais

formalidades legais sdo compiladas com mais tarde, o acto torna-se executorio.

CLASSIFICATION OF CONTRACT

Obligations
to perform

Enforceability

* Valid
* Vold
Simple

Y Unenforceable l

Form

Unilateral

gl Voidable

ou

Consenso ad idem:
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"As partes de um acordo devem ter acordado sobre o objecto do acordo no mesmo sentido e ao
mesmo tempo".

Ex: A, Que possui dois cavalos Rajhans e Hansraj, esta a vender cavalos Rajhans a B. B pensa

que esta a comprar cavalos Hansraj

The act is not exhaustive

The law of contract Is not the whole of
agreement nor the whole law obligations

distinguished from jus in Rem

Law of contract jus in personam, as ]
Agreement & its enforcebility ]

Consensus & idem

Obligation

Agreementis a very wide term

(1) O acto néo € exaustivo (Ndo esta completo):

A lei do contrato indiano ndo prevé-um codigo completo e exaustivo. Lida com os principios
gerais do contrato e com alguns. contratos especiais apenas. A lei do contrato difere de outros
ramos do direito num aspecto importante. O contrato de direito ndo define com precisdo as
partes, como ¢ que um contrato deve ser feito. E antes uma demarcagdo de certos dos e ndo dos
ou que podem ser definidos como factores limitantes, dentro dos quais as partes de um contrato
sdo supostas criar um contrato. Desde que as partes de um contrato ndo infrinjam este conjunto
de proibigdes, elas sdo livres de criar qualquer contrato e termos de contrato a medida que se
sentem livres. Isto significa que as partes do contrato criam as leis para si proprias. Podem fazer
as regras que quiserem em rela¢do ao objecto do contrato, e a lei dara efeito as suas decisdes.

(2) A lei do contrato nio € a totalidade do acordo nem a totalidade das obrigacdes legais:
Existem varios acordos que ndo ddo origem a obrigagdes legais. N&o sdo, portanto, contratos.
Do mesmo modo, existem certas obrigacdes que ndo decorrem necessariamente de um acordo.
Por exemplo, erros civis, sentengas quase contratuais dos tribunais, etc. Salmond observou
correctamente que o contrato legal ndo é "toda a lei do acordo, ou toda a lei das obrigagdes". E a

lei do acordo que cria obrigagdes, e as obrigacdes que tém as suas fontes em acordo. Exclui da
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sua competéncia todas as obrigagdes que ndo sdo de natureza contratual e os acordos que sdo de
natureza social.

(3) A lei do contrato cria Jus in Personam como distinguido de Rem:

Significa um direito contra ou a respeito de uma coisa. Jus in Personam significa um direito
contra ou a respeito de uma pessoa especifica. Um Jus in Personam estd disponivel contra o
mundo em geral; Jus Personam esté disponivel apenas contra uma pessoa em particular.

(4) Acordo e a sua aplicabilidade:

Se analisarmos as definigdes de um contrato, verificamos que um contrato consiste
essencialmente em dois elementos (1) um acordo, e (2) a sua aplicabilidade por lei. Um acordo ¢

"

definido como "'cada promessa e cada conjunto de promessas, formando considera¢do um pelo
outro". "Quando a pessoa a quem uma proposta ¢é feita, significa o seu consentimento, diz-se
que a proposta ¢ aceite, Uma proposta, quando aceite, torna-se uma promessa. Isto significa, por
outras palavras, que um acordo é uma proposta aceite. Para formar um acordo, deve haver
proposta ou oferta por uma parte e a sua aceitagdo pela outra.

(5) Consenso ad idem:

A esséncia de um acordo € a reunido das mentes das partes em acordo total e final; de facto, tem
de haver Consenso ad idem.Para que haja todo o’consenso entre duas partes, tem de haver
consenso ad idem. Isto significa que as partes do.acordo devem ter acordado sobre o objecto do
acordo no mesmo sentido e a0 mesmo tempo. A menos que haja consenso ad idem, ndo pode
haver contrato.

(6) Obrigacio:

Um acordo para se tornar um contrato deve dar origem a uma obrigag@o ou dever legal. O termo
obrigacdo ¢ definido como um vinculo juridico que impde a uma pessoa ou pessoas definidas. A
necessidade de fazer ou abster-se de fazer um acto ou actos definitivos. Pode dizer respeito a
questdes sociais ou juridicas. Um acordo que da origem a uma obriga¢do social ndo é um
contrato. Tem de haver uma obrigag¢do legal para se tornar um contrato.

(7) Acordo é um termo muito amplo:

Um acordo pode ser um acordo social ou um acordo legal. Se 'A' convida 'B' para um jantar ¢ 'B'
aceita o convite, trata-se de um acordo social. Um acordo social ndo da origem a uma obrigagédo
contratual e ndo ¢ executdvel num tribunal de justi¢a. Sdo apenas os acordos que sdo executorios
num tribunal de justiga, que sdo contratos.

Para concluir:

Contrato = Acordo + Forga executdria por lei
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UNIDADE 3 : OFERTA OU PROPOSTA

OFERTA OU PROPOSTA

1. Proposta

Definicdo:

De acordo com a sec¢do 2(a), "quando uma pessoa manifesta a outra a sua vontade de fazer ou
de se abster de fazer qualquer coisa com vista a obter o consentimento da outra para tal acto ou

abstinéncia, diz-se que faz uma proposta.

ESSENCIAIS DE OFERTAS:

1. Capaz de criar obrigagdes
Deve ser certo, definido e ndo vago
Deve ser comunicado ao ofertado

Deve ser feito com vista a obter o parecer. favoravel

2
3
4
5. Nao deve conter um termo cuja ndo conformidade equivaleria a uma aceitagao.
6. Declaragdo de preco ndo ¢ uma oferta

7.  Caducidade de uma oferta

8

Um convite para oferecer ndo ¢ uma oferta.
Regras legais (OU) Elementos essenciais de uma oferta / proposta valida:-

1) A oferta deve ser capaz de criar relagdes juridicas: Um convite social, mesmo que seja
aceite, ndo cria uma relagdo juridica porque ndo se destina a criar uma relagdo juridica. Por
conseguinte, uma oferta deve ser tal que resulte num contrato valido quando ¢ aceite.

2) A oferta deve ser certa, definitiva e niio vaga: Se os termos da oferta forem vagos,
indefinidos e incertos, ndo equivale a uma oferta legal e a sua aceitagdo ndo pode criar qualquer

relagdo contratual.

3) A oferta deve ser comunicada: Uma oferta s6 é eficaz quando ¢ comunicada a pessoa a
quem ¢ feita, a menos que uma oferta seja comunicada; ndo ha aceitagdo e ndo ha contrato. Uma
aceitagdo de uma oferta, por desconhecimento da oferta, nunca pode ser tratada como aceitagdo

e ndo cria qualquer direito sobre o aceitante.
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4) A oferta deve ser distinguida de um convite para oferecer: Um proponente/oferta deve ser
distinguido de um convite a apresentagdo de propostas. No caso de convite a oferta, a pessoa
que envia o convite ndo faz qualquer oferta, mas apenas convida a parte a fazer uma oferta. Tais
convites para ofertas ndo sdo ofertas aos olhos da lei e ndo se tornam um acordo através da
aceitacdo de tais ofertas.

5) A oferta pode ser expressa (ou) implicita: Uma oferta pode ser feita ou por palavras (ou)
por conduta. Uma oferta que é expressa por palavras (ou seja, falada ou escrita) é denominada
"oferta expressa' ¢ uma oferta que ¢ inferida a partir da conduta de uma pessoa (ou) as
circunstancias do caso é denominada "oferta implicita".

6) A oferta deve ser feita entre as duas partes: Tem de haver duas (ou mais) partes para criar
uma oferta valida porque uma pessoa ndo pode fazer uma proposta/oferta a si propria.

7) A oferta pode ser especifica (ou) geral: Diz-se que uma oferta é especifica quando ¢ feita a
uma pessoa definida, tal oferta é aceite apenas pela pessoa a quem ¢ feita. Por outro lado, a
oferta geral é aquela que ¢é feita a um publico em geral e talvez aceite por qualquer pessoa que
preencha as condi¢des necessarias.

8) A oferta deve ser feita com vista a obter o parecer favoravel: Uma oferta para fazer (ou)
ndo fazer algo deve ser feita com vista a obter o consentimento da outra parte visada e ndo deve
ser feita com o intuito de revelar a intengdo de fazer uma oferta.

9) A oferta niio deve ser uma declaraciio de preco: Uma simples declaragdo de prego ndo ¢
tratada como uma oferta de venda. Por conseguinte, uma oferta ndo deve ser uma declaracdo de
prego.

10) A oferta ndo deve conter um termo "o nio cumprimento' do qual se pode presumir que
equivale a aceitacdio. Assim, um homem ndo pode dizer que se a aceitagdo ndo for comunicada
num determinado momento, a oferta seria considerada como aceite.

11) A oferta pode conter qualquer nimero de condigdes:

A oferta ¢ livre de incluir quaisquer termos e condigdes na sua oferta. Os termos e condi¢des
devem ser comunicados ao ofertado antes ou no momento de fazer a oferta. Quaisquer termos &

condigdes feitos apds a formagdo do contrato, ndo serdo vinculativos para o ofertado.

2. Ofert
COMUNICACAO DA OFERTA E REVOCACAO DA OFERTA: Uma oferta, a sua
aceitacdo e a sua revogagdo (retirada) para estar completa quando tiver de ser comunicada ao

ofertado. As regras relativas a comunicacdo da oferta e revogac@o da oferta sdo as seguintes:

(a) Comunicacio da oferta:

31



i) A comunicagdo de uma oferta ¢ completa quando se trata do conhecimento da pessoa a quem
ela ¢ feita.

ii) Uma oferta pode ser comunicada quer por palavras faladas (ou) escritas (ou) pode ser
inferida da conduta das partes.

iii) Quando uma oferta/proposta ¢ feita pelo correio, a sua comunicagdo estara completa quando
a carta contendo a proposta chegar a pessoa a quem ¢ feita.

(b) Revogacio da oferta: Uma proposta/oferta pode ser revogada em qualquer altura antes da

comunicagdo da sua aceitagdo estar completa contra o proponente, mas nao posteriormente.

3. Tipos de ofertas.

Classification of Offers/Kinds of Offers

Classification of Offers

I |
Express Cross
offer Offer

Implied | Continuous |
Offer Offer
Specific Counter
Offer Offer

General
Offer

1. Oferta expressa

A oferta feita utilizando palavras faladas ou escritas ¢ conhecida como uma oferta
expressa.

2. Oferta Implicita

A oferta que poderia ser compreendida por uma conduta das partes ou circunstancias do
caso chama-se a oferta implicita.

3. Oferta especifica
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A oferta feita a uma pessoa especifica ou a uma pessoa em particular ou a duas ou mais
pessoas especificas. A oferta especifica ¢ feita a uma pessoa determinada.

4. Oferta geral

Nio ¢ necessario que a oferta seja feita a uma pessoa especifica. A oferta pode ser feita
para o mundo em geral. Se a oferta for feita a0 mundo em geral, ¢ conhecida como a
oferta geral ou publica.

5. Oferta cruzada

Quando duas partes trocam ofertas idénticas por ignorancia na altura da oferta uma da
outra, as ofertas sdo chamadas ofertas cruzadas. Neste caso, ndo existe contrato
vinculativo, uma vez que a oferta de uma nédo pode ser interpretada como aceitagio pela
outra.

6. Oferta Continua/Estanqueidade/Opentinea

E a oferta que esta aberta por um periodo de tempo continuo,é também conhecida como
a oferta aberta ou a oferta permanente.

7. Contra-oferta

Quando o ofertado oferece a aceitacdo qualificada da oferta sujeita a modificagdes e
variagdes nos termos da oferta original, diz-se que fez uma contra-oferta. A contra-

oferta equivale a rejei¢do da oferta original.

4. Revogacio da oferta por outra via que ndo a comunicagio

De acordo com a sec¢do 2(a) do Indian Contract Act, 1872, define a oferta como "quando uma
pessoa manifesta a outra a sua vontade de fazer (ou) abster-se de fazer qualquer coisa com vista
a obter o consentimento dessa outra para, tal acto (ou) abstinéncia, ele disse para fazer uma
proposta".

Revogacio (ou) caducidade da oferta: A seccdo 16, da lei do contrato indiano, 1872 trata de
varios modos de revogagdo da oferta. De acordo com a mesma, uma oferta ¢

revogada/abandonada (ou) chega ao seu termo nas seguintes circunstancias.
1) Por comunicacio de aviso prévio: Um oferente pode revogar a sua oferta em qualquer

momento antes da aceitagdo

dando um simples aviso de revogacdo, que pode ser oral (ou) escrito.
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2) Por lapso de tempo razoavel: Uma oferta serd revogada se ndo for aceite dentro do tempo
prescrito/razoavel. Se, no entanto, ndo for prescrita, a oferta caduca no termo de um periodo de
tempo razoavel.

3) Pelo ndo cumprimento de algumas condigdes: Quando o ofertante tiver prescrito algumas
condigdes a serem cumpridas e o ofertante/aceitante ndo cumprir as condi¢des exigidas para a
aceitagdo. Em tal caso, a oferta sera revogada.

4) Por morte (ou) insanidade do ofertante: O falecimento do ofertante ndo revoga
automaticamente a oferta. Quando a morte (ou) insanidade do ofertante, desde que o ofertado
venha a saber antes da sua aceitacdo, a oferta sera revogada. Caso contrario, se ele aceitar uma
oferta por desconhecimento da morte (ou) insanidade do ofertante, a aceitagdo € vélida.

5) Por uma contra-oferta: "contra-oferta" significa quando o ofertado/aceitante oferece a
aceitagdo qualificada da oferta sujeita a modificagdes e variagdes nos termos da oferta original.
Por conseguinte, a contra-oferta equivale a rejeicdo da oferta original.

6) Por alteracdo da lei: Uma oferta chega ao fim se a lei for alterada de modo a tornar o
contrato contemplado pela oferta ilegal (ou) incapaz de ser executado.

7) Uma oferta nio € aceite de acordo com o modo prescrito (ou) habitual: Se a oferta ndo
for aceite de acordo com a modalidade prescrita (ou) habitual, avisa o ofertante de que a oferta
ndo ¢ aceite de acordo com a modalidade prescrita/usual. Se a

ofertante mantém bastante, considera-se que aceitou a oferta.

8) Por morte (ou) insanidade do ofertante/aceitante.

9) Pela destruicdo do assunto.

ACEITACAO

DEFINICAO

De acordo com a sec¢@o 2(b) da lei indiana sobre contratos, 1872, define que uma aceitagio ¢
"Quando uma pessoa a quem a proposta € feita significa o seu consentimento, ¢ uma aceitagdo
da proposta" (Expressa/implicada). Diz-se que uma proposta ou oferta foi aceite quando a
pessoa a quem a proposta ¢ feita significa o seu parecer favoravel a proposta de fazer ou ndo
fazer algo

Por exemplo, A oferece-se para vender a sua velha bicicleta a B por 10000. B aceita a oferta de
compra da bicicleta por Rs 10000.

Na aceitagdo da proposta, o proponente ¢ chamado o promotor/ofertante e o aceitante ¢

chamado o promotor/ofertante.
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O ESSENCIAL DE UMA ACEITACAO

1. Deve ser absoluto e incondicional.

Deve ser comunicado ao ofertante.

Deve ser feito dentro de um prazo razoavel.

Deve estar de acordo com o modo prescrito.

Nao pode preceder a oferta

Deve estar ciente da proposta no momento da aceitagdo.

Deve ser dada antes de a oferta caducar ou ser revogada.

® N kv

Naio pode ser implicado pelo siléncio.

5. Aceitaciio

Regras legais quanto a aceitacio: Uma aceitacido valida deve satisfazer as seguintes

regras:-

1) A aceitaciio deve ser obsoluta e niio qualificada:

- Uma aceitagdio para ser valida deve ser obsoluta @ nao qualificada e estar de acordo com os
termos exactos da oferta.

- Uma aceitagdo com uma variagdo, ligeira, ndo ¢ uma aceitagdo, e pode equivaler a uma mera
contra-oferta (ou seja, o original pode ou ndo aceitar).

2) A aceitacdo deve ser comunicada ao ofertante:

- Para uma aceitagdo valida, a aceitagdo deve ndo so ser feita pelo ofertado, mas também ser
comunicada pelo ofertado ao ofertante.

- A comunicagdo da aceitagdo deve ser expressa ou implicita.

- Uma mera aceitagdo mental ndo ¢ aceitagdo.

3) A aceitaciio deve ser de acordo com a modalidade prescrita (ou) de forma habitual e
razoavel:

- Se o ofertante tiver prescrito um modo de aceita¢do, a aceitagdo deve ser dada de acordo com
o modo prescrito.

- Se o ofertante ndo prescreveu nenhum modo de aceitagdo, a aceitagdo deve ser dada de acordo
com algum modo habitual e razoavel.

- Se uma oferta ndo for aceite de acordo com o modo prescrito (ou) habitual. O proponente
pode, dentro de um prazo razoavel, notificar o ofertante de que a aceitagdo ndo esta de acordo
com a modalidade prescrita.

- Se o ofertante se mantiver firme, considera-se que aceitou a aceita¢do.
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4) A aceitacdo deve ser dada dentro de um prazo razoavel:

- Se qualquer limite de tempo for especificado, a aceitagdo deve ser dada com esse tempo.

- Se ndo for especificado um limite de tempo, a aceitagdo deve ser dada num prazo razoavel.

5) Ndo pode preceder uma oferta:

- Se a aceitagdo precede uma oferta, ndo ¢ uma aceita¢do valida e ndo resulta num contrato.

- Por outras palavras, "aceita¢do sujeita a contrato" ndo ¢ aceita¢do.

6) A aceitacio deve ser dada pelas partes (ou) parte a quem ¢é feita:

- Uma oferta s6 pode ser aceite pela pessoa (ou pessoas) a quem ¢ feita.

- Nao pode ser aceite por outra pessoa sem o consentimento do ofertante.

7) Nio pode ser implicito a partir do siléncio:

- O siléncio ndo equivale a aceitag@o.

- Se o ofertado ndo responder a oferta (ou) se mantiver, a oferta caducara apds um periodo de
tempo razoavel.

- O ofertante ndo pode obrigar o ofertado a responder a oferta (ou) a sugerir que o siléncio sera
equivalente a aceita¢o.

8) A aceitacfio deve ser expressa (ou) implicita:

- Uma aceitagdo pode ser dada ou por palavras (ou) por conduta.

- Uma aceitagdo que € expressa por palavras (isto ¢, falada ou escrita) ¢ chamada "aceita¢éio
expressa'’.

- Uma aceitagdo que ¢ inferida pela _conduta da pessoa (ou) pelas circunstancias do caso ¢é
chamada uma "aceitacdo tacita ou tacita".

9) A aceitagdo pode ser dada mediante a realizagdo de alguma condigdo (ou) mediante a
aceita¢do de alguma consideragao.

10) A aceitac@o deve ser feita antes de a oferta caducar (ou) antes de a oferta ser retirada.

1. A aceitaciio deve ser absoluta e sem reservas:

De acordo com a secgdo 7 da Lei, a aceitagdo so ¢ valida quando ¢ absoluta e ndo
qualificada e ¢ também expressa de alguma forma habitual e razoavel, a menos que a
proposta prescreva a forma como deve ser aceite. Se a proposta prescrever a forma
como deve ser aceite, entdo deve ser aceite em conformidade.

2. A aceitacdo deve ser comunicada

Uma aceitagdo deve ser comunicada a pessoa que fez a oferta. Uma oferta feita pelo
ofertado pretendido sem o conhecimento de que lhe foi feita uma oferta ndo pode ser

considerada como uma aceita¢do da mesma.
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3. A aceitacio deve estar no modo prescrito

Quando a proposta prescreve o modo de aceitagio, deve ser aceite dessa forma. Quando
a proposta ndo prescreve a forma, entdo deve ser aceite de forma razoavel.

4. O mero siléncio nio é aceitacio

A aceitagdo de uma oferta ndo pode ser implicada pelo siléncio do ofertado ou pela sua
falta de resposta, a menos que o ofertado tenha indicado em qualquer conduta anterior
que o seu siléncio é a prova de aceitago.

5. O proponente ndo pode prescrever o método de recusa

O proponente precisa de ser informado se a proposta feita por ele for aceite, mas néo
pode insistir em ser informado da sua ndo aceitacdo. E direito do proponente aceitar ou
ndo a proposta.

6. Uma oferta uma vez rejeitada ndo pode ser aceite até ser renovada.

Uma oferta rejeitada ¢ uma oferta morta e precisa de ser reanimada antes de poder ser
considerada para aceitago.

7. A aceitagio pode ser expressa ou implicita

A aceitagdio expressa pode ser escrita ou boca,a boca, enquanto a aceitagdo implicita
pode ser reflectida pela acgdo ou comportamento da pessoa que aceita a oferta. De
acordo com a Sec¢@o 8 da Lei,a aceitac@o tacita pode ser aceitagdo através de condigdes
de execugdo ou aceitacdo através-da recepgdo de consideracao.

8. Uma acciio sem o conhecimento da proposta nio é aceite

Sem o conhecimento da proposta, mesmo que a ac¢do esteja em conformidade com as
condi¢des da proposta, ela ndo constitui uma aceitagcdo. A aceitagdo s6 pode ser dada

pela pessoa a quem a proposta ¢ feita.
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UNIDADE 4 : CONSIDERACAO
CONSIDERACAO

1. Introducio:

Uma consideragdo valiosa no sentido da lei pode consistir ou em algum direito, interesse, lucro
ou beneficio que reverta para uma parte ou alguma indulgéncia, prejuizo, perda ou
responsabilidade dada ou sofrida por outra parte".

A considera¢@o ¢ uma das partes essenciais e importantes do contrato valido. Para a formulagdo
do contrato valido, a consideragdo ¢ obrigatoria. Na lei, ¢ utilizada como "quid pro-quo",
significa algo em troca. Este algo torna-se um elemento essencial para se tornar contrato. Num
contrato, ¢ necessario criar um beneficio mutuo das partes.

Por exemplo: se o Sr. A prometer entregar um carro ao Sr. B de Rs. 2, 00,000. Aqui, Para o Sr.

A 2,00,000 ¢ consideragdo onde como carro ¢ consideragdo para o Sr. B.

2. Definicéo: ¢ Q\
A Seccdo 2 (d) da Lei do Contrato Indiano, 1872 define consideragdo como "quando, a pedido
do promotor, o promotor ou qualquer outra pessoa fez ou se absteve de fazer, ou faz ou se
abstém de fazer ou promete fazer ou se-abstém de fazer algo, tal acto ou abstinéncia ou
promessa é chamada consideragio pela promessa".
Da definicdo acima pode inferir-se que,
(1) A consideraco deve ser feita ao desejo do promotor.
(2) A consideragdo pode passar de uma pessoa para qualquer outra pessoa
(3) A considerag@o pode ser passada, presente ou futura e

(4) A considerac@o deve ser real mas ndo adequada.

Contrato sem consideracio é "nudum pactum" (contrato de nudismo) e é

nulo

Consideration=""Quid Pro Quo'"= algo em troca

1. REGRAS QUE REGEM A CONSIDERACAO
1. pode afastar-se do promotor ou de qualquer outra pessoa.
2. deve mover-se ao desejo do promotor.

3. pode ser acto, abstinéncia, ou indulgéncia ou uma promessa de regresso
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1. Tolerancia para processar
2. Compromisso de reclamagao contestada
3. Composi¢do com os credores
4. Pode passado, presente ou futuro
5. ndo precisa de ser adequado
6. Deve ser real ndo ilusério
1. Impossibilidade fisica
2. Impossibilidade legal
3. Consideragdo incerta
4. Consideracdo iluséria
7. Deve ser algo que o promotor ainda ndo esta obrigado a fazer

8. Nao deve ser ilegal, imoral ou contrario a ordem publica

"Um contrato sem consideracio é nulo" -

Regras legais para consideracio valida Q/U
Val\

1. a consideraciio deve mover-se ao desejo-do promotor construiu um mercado na instancia
do colector distrital. Os ocupantes das lojas prometeram pagar a D uma comissdo sobre os
artigos vendidos através das suas lojas. Realizada, ndo houve considera¢do porque o dinheiro
ndo foi gasto pelo queixoso a pedido dos Requeridos, mas por exemplo de uma terceira pessoa,

o Coleccionador e, portanto, o contrato foi anulado.

2. A consideracdo pode passar do promotor ou de qualquer outra pessoa que nio seja

parte no contrato. [Chinnaya's Vs Ramayya]

A deve Rs.20,000 a B. A persuadiu C a assinar uma Nota Pro a favor de B. C
prometeu B que pagaria o montante. Na fé da promessa de C, B creditou o montante na conta de

A. Retido, a quita¢do da conta de A foi considerada pela promessa de C.

3. A consideraciio pode ser passada, presente, futura:

- Segundo a lei inglesa, a consideragdo do passado ndo ¢ consideracdo.

- Presente contraprestagio :- venda a dinheiro

9. Consideragdo futura ou executoria:- A Promessas a B de lhe entregar 10 sacos de

acucar numa data futura . B promete pagar primeiro na entrega.
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4. A consideraciio deve ser real e nio iluséria. A consideracdo iluséria torna a transac¢do nula
a consideragdo ndo ¢ valida se o for.

(i) Fisicamente impossivel (ii) Legalmente ndo admissivel

(iii) incerto (iv) ilusorio (cumprimento de uma obrigagdo pré-existente)

5. Deve ser legal:-

A consideragdo ndo deve ser ilegal, imoral ou contraria a ordem publica.

6. A consideracdo nio precisa de ser adequada. Um contrato ndo ¢ nulo pelo simples facto de
que a consideracdo ¢ inadequada. A lei exige simplesmente que o contrato seja apoiado por uma
consideracdo. Enquanto existir considera¢do e esta for de algum valor, os tribunais ndo sdo
obrigados a considerar a sua adequagéo.

Exemplo:

A concordou em vender um relégio de Rs.500 por Rs.20, o consentimento de A para o acordo
foi dado livremente. A consideragdo, embora inadequada. Nao afectara a validade do contrato.
No entanto, a inadequagdo da consideragdo pode ser considerada a fim de saber se o
consentimento do promotor foi livre ou ndo .[Secc¢do 25 Explicagao II].

7. A execuciio de um acto que alguém esta legalmente obrigado a executar ndo é uma

consideragdo pelo significado do contrato ¢ algo diferente da obrigago existente do promotor -

VALIDO SEM CONSIDERACAO (E coes)/Excepcdes a regra "Sem consideracio,
sem contrato' para Nudum Pactumvg

1. Feito de amor e afecto naturais.

Promessa de compensar os servigos voluntarios do passado.

Promessa de pagar a divida prescrita.

Oferta completa.

Agéncia

AN

Assinatura caritativa

CONSIDERACAO E OBJECTO ILEGAIS:

1. Objecto ou consideragido ¢ proibido por lei.

Objecto ou consideragdo derroga as disposi¢des da lei
Objectos e Consideragdes sdo fraudulentos

Objecto e consideragdo sdo prejudiciais para qualquer pessoa

Objecto e consideragdo sdo imorais

AN o

Objectos e consideragdes sdo contra a politica publica
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CAPACIDADE DAS PARTES

Defini¢fio : "Toda a pessoa ¢ competente para contratar quem é maior de idade de acordo com
a lei a que estd sujeito, e quem ¢é de mente s e ndo esta desqualificado para contratar por

qualquer lei a que esta sujeito".

Pessoas incompetentes para contratar
1. Menor
2. Pessoa de mente insensata

3. Pessoa desqualificada por qualquer lei a que esteja sujeita

1. "MEN

Definicio

“ Um menor ¢ aquele que ndo completou os seus 18 anos de idlide”.

De acordo com a secgdo 3, da lei da maioria indiana, 1875 "Um menor é uma pessoa que niao
tenha completado "18" anos de idade. No entanto, a-minoria continuara até¢ "21" anos no caso,

se 0 Hon.court tiver nomeado um tutor para a propriedade de um menor".

Regras legais relativas a um acordo g@um menor:

Um menor ¢ incompetente para contratar u/s 11 do acto de contacto indiano, 1872. A
incompeténcia de um menor ndo é uma punigdo, mas ¢ uma protec¢do dada por lei aos menores.
A lei torna-se o guardido dos menores para proteger os seus direitos, porque a sua capacidade
mental ndo estd bem desenvolvida.

As regras legais relativas ao acordo dos menores sdo as seguintes:-

1. Um acordo por menor é absolutamente nulo: Quando um menor ¢ acusado de obrigagdes e
a outra parte contratante procura fazer cumprir essas obrigagdes contra menores, nesse caso o
acordo

¢é considerado como nulo-ab inicio.

2. Pode ser um Promotor (ou) um Beneficidrio: Qualquer acordo que constitua algum
beneficio para o menor e ao abrigo do qual ele ndo seja obrigado a suportar nenhuma obrigagado

¢é valido. Assim, um menor pode ser um beneficiario (ou) uma promessa
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3. O seu acordo niio pode ser ratificado por ele, uma vez que atingiu a idade da
maioridade: Um acordo por menor ¢ nulo e, portanto, a ratificagdo por menor nio é permitida.
Existe um principio fundamental na lei (ou seja, um acordo de anulagdo ndo pode ser validado
por uma acg¢@o posterior).

4. Se tiver recebido algum beneficio ao abrigo de um acordo nulo, ndo pode pedir para
compensar (ou) pagar por ele: Nos termos da secgdo 64 e 65 do acto, ndo se pode ordenar a
um menor que faga uma indemnizagdo por uma prestagdo obtida num acordo nulo. Porque o
artigo 64 e 65, que trata de

restituigdo do beneficio.

5. Menor pode sempre pleitear a minoria: Sendo o contrato de um menor nulo, qualquer
dinheiro adiantado a um menor numa nota promissoria ndo pode ser recuperado mesmo que um
menor contraia (ou) um empréstimo representando falsamente que é maior de idade, isso ndo o
impedira de invocar a sua minoria num processo, para recuperar o montante € 0 processo sera
arquivado. "A regra da preclusdo ndo pode ser aplicada contra aminor".

6. Nao pode haver uma execuciio especifica do contrato por ele celebrado, uma vez que sio
nulas: Um contrato celebrado, em nome de um menor pelos seus pais/responsaveis (ou) o
gestor dos seus bens pode ser expressamente executado por (ou) contra o menor, desde que o
contrato seja

- Com a autoridade do tutor e

- Para o beneficio do menor.

7. Ele niio pode celebrar um contrato de parceria: Um menor sendo incompetente para
contratar, mas sendo sdcio de uma empresa de parceria, mas 30 da lei indiana de parceria, prevé
que pode ser admitido para os "beneficios de uma parceria" com o consentimento de todos os

sOCios.

8. Ele pode ser um agente: Um menor pode ser um agente. E assim porque o acto do agente ¢
o acto do comitente e, portanto, o comitente ¢ responsavel perante terceiros pelo acto de um
agente menor.

9. Os seus pais/guardides ndo sio responsaveis pelos contratos por ele celebrados: Os
pais/responsaveis ndo sio responséaveis pelo contrato celebrado pelo menor. Os pais s6 podem
ser responsabilizados pelos contratos celebrados pelos seus filhos menores quando estes actuam
como agentes.

10. Um menor é responsavel pelas necessidades: O patrimonio do menor é responsavel pelas

necessidades fornecidas ao menor durante a minoria. O menor nio ¢ pessoalmente responsavel
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pelo fornecimento de bens necessarios. As necessidades, tais como alimentagdo, vestudrio,
abrigo, etc., também incluem 'bens' e 'servigos'.

PESSOA DE MENTE INSENSATA

2. Pessoa de mente insensata.
De acordo com a sec¢éo 12 da lei indiana sobre contratos, 1872 "Diz-se que uma pessoa ¢ de
mente sa para fazer um contrato se, no momento em que o faz, for capaz de o compreender e de

formar um juizo racional quanto aos seus efeitos sobre os seus interesses".

A solidez da mente de uma pessoa depende de dois factos:
1. Capacidade de compreender o contrato no momento da sua elaboragao.

2. Capacidade de formar um juizo racional sobre o efeito do contrato no seu interesse.

O mal-estar pode surgir de

1. Idiocidade

2. Loucura ou insanidade
3. Embriaguez

4. Hipnotismo

5.

Decadéncia Mental

Uma pessoa que ¢ normalmente de mente insensata e ocasionalmente de mente sa pode contrair
quando ¢é de mente sa.

Uma pessoa que ¢ normalmente de mente si e ocasionalmente de mente insensata ndo pode
contrair quando ¢ de mente insensata.

Assim, o 6nus da prova recaira sobre a pessoa que afirma que ndo estava de mente sd no

momento de fazer um contrato.

PESSOAS DESQUALIFICADAS PARA A CONTRATACAO POR QUALQUER
OUTRA LEI

Contrato por pessoa desclassificada.

Para além dos menores e das pessoas de mentalidade insensata, ha também outras pessoas que
sdo desqualificadas para contratar parcialmente (ou) totalmente. Por conseguinte, os contratos
dessas pessoas sdo nulos. Se, por qualquer legislagdo provisoria, uma pessoa for declarada

"proprietario desqualificado", ndo ¢ competente para entrar

43



em qualquer contrato relativo a propriedade.

As seguintes pessoas sdo desclassificadas da contratagio;

1. Inimigos alienigenas

2. Soberanos e embaixadores estrangeiros
3. Insolventes

4. Condenado

5. Empresas

CONTRATO QUASI seg 68 a 72

1. "Em determinadas circunstancias, uma pessoa pode receber um beneficio em que a lei
considera que outra pessoa tem mais direito, ou pelo qual a lei considera que ela deve pagar a
outra pessoa, mesmo que nao haja contrato entre as partes.

2. Tais relagdes sdo designadas por "Quasi contracts" ao abrigo da lei inglesa & "certas
relagdes semelhantes as criadas por contrato" ao abrigo da lei indiana sobre contratos, 1872.

3. Também chamado contrato implicito na lei ou contrato construtivo.

Defini¢do e Significado

Uma obrigacio que a lei cria na auséncia de um acordo entre as partes. E invocada pelos
tribunais onde o Unjust Enrichment, que ocorre quando uma pessoa retém dinheiro ou
beneficios que, com toda a justi¢a, pertencem a outra, existiviam sem tutela judicial".

Um quase contrato é um contrato que existe por ordem de um tribunal, e nio por acordo
das partes. Os tribunais criam quase contratos para evitar o enriquecimento injusto de uma

parte numa disputa sobre o pagamento de um bem ou servigo.

1. "Quase-contrato"'.

Tipos de contratos de quase-contrato:
A secgdo 68 a 72 trata de cinco tipos de quase-contratos:
1. Reivindicagdo de necessidades fornecidas a pessoas incapazes de contratar

. Direito de recuperar o dinheiro pago por outra pessoa

2
3. Obrigagdo da pessoa que goza de beneficios de acto ndo gracioso
4. Responsabilidade de quem encontra os bens

5

. Responsabilidade por dinheiro pago ou coisa entregue por engano ou por coer¢ao
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Seccdo-68 Fornecimento de Necessidades

1. Qualquer pessoa que fornega necessidades vitais a pessoas incapazes de contratar tem o
direito de reclamar o preco da propriedade da outra pessoa.

2. Do mesmo modo, quando o dinheiro é pago a essas pessoas para a compra de bens

necessarios, o reembolso pode ser reclamado.

Secc¢iio-69 Pagamento por uma Pessoa Interessada
1. Uma pessoa que tenha pago uma soma de dinheiro que outra é obrigada a pagar, tem direito
a ser reembolsada por essa outra pessoa, desde que o pagamento tenha sido feito por ela para
proteger os seus proprios interesses.
2. Aqui a pessoa que efectua o pagamento deve acreditar honestamente que os seus proprios
juros exigem o pagamento.
3. Requisitos essenciais do sec.69:

- O pagamento efectuado deve ser de boa-fé para a protecgdo dos interesses de cada um

- O pagamento ndo deve ser voluntario.

- O pagamento deve ser tal como a outra parte estava obrigada por lei a pagar.

Secciio-70 Obrigacio de Pagamento do Acto Gratuito

1. Quando uma pessoa faz algo legalmente por outra pessoa, ou lhe entrega algo que ndo
pretende fazer gratuitamente e essa outra pessoa goza do beneficio do mesmo, esta tltima ¢
obrigada a pagar uma indemnizagio a primeira em relagdo a, ou a restaurar, o que foi feito ou
entregue.

2. Antes de qualquer direito de acgdo ao abrigo da secgdo. 70 surge, trés condi¢des devem ser
satisfeitas :

1. As coisas devem ter sido feitas de forma legal

2. A pessoa que faz o acto ndo deve ter a inten¢@o de o fazer gratuitamente.

3. A pessoa por quem o acto ¢ praticado deve ter usufruido do beneficio do acto
Secciio-71 Responsabilidade do Localizador de Mercadorias
1. Uma pessoa que encontra bens pertencentes a outra ¢ os leva a sua custodia esta sujeita a

mesma responsabilidade como se fosse um "fiador".

2. Assim, um descobridor de bens perdidos tem:
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1. Cuidar devidamente dos bens como os homens de prudéncia comum tomariam dos seus
proprios bens em circunstancias semelhantes

2. Tomar todas as medidas necessarias para localizar o seu proprietario. Se ndo o fizer,
sera culpado de conversdo indevida do bem

3. Sem direito a apropriar-se dos bens

4. Até que o proprietario seja encontrado, a propriedade em bens serd investida no descobridor
e ele pode reter os bens contra 0 mundo inteiro, excepto o proprietario

5. Para restaurar os bens se o proprietério for encontrado

6. O descobridor pode vender os bens nos seguintes casos:

1. Quando as coisas encontradas estdo em perigo de perecer

2. Quando o proprietario ndo pode, com razoavel diligéncia, ser descoberto

3. Quando o proprietario é encontrado mas ele recusa-se a pagar as acusacgdes legais do
descobridor

4. Quando as acusagdes legitimas do descobridor em relag@o as coisas encontradas, ascendem
a dois tergos do valor das coisas encontradas.

Seccdo-72 Erro ou Coercio Q,v

1. Uma pessoa a quem tenha sido pago dinheiro ou qualquer coisa entregue por engano ou sob
coac¢do, deve reembolsa-lo ou devolvé-lo. Todo o tipo de pagamento em dinheiro ou entrega de
bens por todo o tipo de "erro" ¢ recuperavel. [Shivprasad vs Sirish Chandra A.LR. 1949 P.C.
297]

2. Da mesma forma, qualquer dinheiro pago por coer¢do também é recuperavel. A palavra
coer¢do ndo ¢ necessariamente regida pela seccdo 15 da Lei. A palavra ¢ interpretada para
significar e incluir opressdo, extorsdo, ou qualquer outro meio /Seth Khanjelek vs National Bank

of Indial.

3. Sec. 72 ndo faz qualquer distingdo entre um erro de facto e um equivoco de direito [ D.

Cawasji & Co. v. Estado, A.LLR. (1969) S.C.J. 53

Compensagdo por incumprimento da obrigagdo criada pelo quase contrato u/s 73, paragrafo 3
1. Quando a obrigagdo criada por quase contrato ndo é cumprida, a parte lesada tem direito a
receber a mesma indemniza¢do da parte em falta, tal como a pessoa que contratou para a

cumprir e que quebrou o seu contrato.
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Meruito quantico

1. Quantum meruit significa "tanto quanto se ganha" ou "tanto quanto se merece".

2. Quando uma pessoa tiver realizado algum trabalho sob contrato, e a outra parte repudiar o
contrato, ou acontecer algum evento que torne impossivel a futura execugdo do contrato, entdo a
parte que realizou o trabalho pode reclamar uma remuneragéo pelo trabalho que ja realizou.
Essenciais para o quantum Meruit

1. O direito de reivindicar o quantum meruit ndo decorre do contrato como o direito a
indemnizacéo; ¢ uma reivindicagio sobre a obrigacio quase-contratual que a lei implica nas
circunstancias

2. O direito de reivindicar o mérito quantico surge apenas quando o contrato original é
exonerado. Se o contrato original existir, a parte lesada ndo pode ter direito a reparagdo
quantum meruit, tem de recorrer a reparagdo em caso de danos

3. A reivindicagdo de mérito quantico pode ser apresentada por uma parte que nio tenha
culpa.

A reivindicacdo de mérito quantico surge nos seguintes casos:

1. Quando se descobre que o acordo ¢ nulo

2. Quando algo é feito sem qualquer inten¢do de o fazer de forma gratuita.

3. Quando existe um contrato expresso-ou implicito de prestagdo de servigcos, mas ndo ha
acordo quanto a remuneragao.

4. Quando a concluséo do contrato tiver sido impedida pelo acto da outra parte no contrato.

5. Quando um contrato ¢ divisivel

6. Quando o contrato indivisivel ¢ completamente executado mas mal.
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